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KATA PENGANTAR 

  

Laporan kinerja Kecamatan Comal Kabaupaten Pemalang merupakan 

perwujudan pertanggungjawaban kinerja pencapaian tujuan dan 

sasaran strategis tahun 2024. Penyusunan Laporan kinerja ini mengacu 

pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan Comal Kabupaten 

Pemalang.  

 Laporan kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari 

pelaksanaan tugas yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud 

transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta 

merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja 

Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang diukur atas dasar penilaian 

indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan 

pencapaian tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditatapkan 

dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang Tahun 

2024. 

 Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan, meskipun beberapa indikator belum 

menunjukan capaian sesuai target. Komitmen, dunia usaha dan civil 

society sebagai bagian integral dari pembaharuan sistem administrasi 

negara. 

 Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif yang dilakukan melalui 

Laporan Kinerja Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang Tahun 2024, 

ini diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan 

peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh 

jajaran penjabat dan pelaksana di lingkungan Kecamatan Comal 
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Kabupaten Pemalang  pada tahun selanjutnya, sehingga dapat 

mendukung kinerja Pemerintah Daerah secara keseluruhan dalam 

mewujudkan Good Governance dan Clean Government. 

 

 

 

 

Pemalang , …. Februari 2025 

CAMAT COMAL 

 

 
 

DEDI SARWOAJI, AP., MH 

NIP. 19741206 199311 1 001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Capaian kinerja Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang tahun 

2024 dalam mewujudkan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai 

berikut : 

 

Capaian sasaran strategis 1 ”Meningkatnya kualitas pelayanan 

kecamatan”:  

● Diukur dengan indikator kinerja yaitu “Cakupan Layanan 

Kecamatan” dengan rumus hitung yaitu “Rerata Persentase 

pelayanan publik yang tersedia, Persentase masyarakat desa dan 

kelurahan yang aktif, Persentase gangguan trantibum tingkat desa 

dan kecamatan yang dapat diselesaikan, Persentase desa bertata 

kelola pemerintahan baik dibagi 5”. 

● Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 5 (lima) 

Program, yakni : 

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;  

3. Program Koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum;  

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Urusan Umum; dan  

5. Program Pembinan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.  

● Target capaian indikator kinerja sasaran strategis tahun 2024 

sebesar 90,44%, sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi 

90,44%. Dengan demikian kinerja Kecamatan Comal tercapai 

dengan capaian sebesar 100%. 

● Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 89,32% 

terjadi peningkatan sebesar 10,68 %.  

Terhadap Capaian Kinerja Sebagaimana Tersebut di atas terdapat 

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kecamatan 

Comal kedepan, sebagai berikut : 
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1. Tuntutan masyarakat akan pelayanan yang cepat, tepat, ramah 

dan nyaman; 

2. Masih rendahnya kesadaran masyarakat desa/kelurahan untuk 

aktif dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan 

pembangunan; 

3. Masih ada masyarakat yang belum patuh terhadap ketentraman 

dan ketertiban umum di tingkat desa/kelurahan dan kecamatan; 

4. Adanya perbedaan latar belakang pendidikan, agama, suku, ras, 

sosial, budaya, kepentingan, pandangan terhadap suatu hal antar 

masyarakat di tingkat desa/kelurahan dan kecamatan; 

5. Masih rendahnya kapasitas aparatur pemerintah desa dalam tata 

kelola pemerintahan baik. 

6. Belum dijabarkannya perencanaan kinerja dan proses bisnis pada 

dokumen penganggaran; 

7. Belum maksimalnya pelaksanaan manejemen kinerja 

pemerintahan. 

Capaian sasaran strategis 2  ”Meningkatnya kualitas kinerja dan layanan 

urusan pemerintahan”:  

● Diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja yaitu “Indeks kepuasan 

masyarakat yang diperoleh” dan Nilai Sakip dengan rumus hitung 

yaitu “Nilai hasil survey kepuasan masyarakat semester 1 

ditambah Nilai hasil survey kepuasan masyarakat semester 2 di 

bagi 2, sedangkan indikator kinerja nilai sakip dengan rumus 

hitung yaitu nilai sakip dari Inspektorat. 

● Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 1 Program, 

yakni Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota.  

● Target capaian indikator kinerja sasaran strategis tahun 2024 

sebesar 90, sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi 

84,02. Dengan demikian kinerja Kecamatan Comal Kabupaten 

Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 93,36%. 
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● Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 93,31% 

terjadi peningkatan sebesar 0,05 %.  

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat 

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kecamatan 

Comal Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai berikut : 

1. Tuntutan masyarakat akan pelayanan yang cepat, tepat, ramah 

dan nyaman; 

2. Masih rendahnya kesadaran masyarakat desa/kelurahan untuk 

aktif dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan 

pembangunan; 

3. Masih ada masyarakat yang belum patuh terhadap ketentraman 

dan ketertiban umum di tingkat desa/kelurahan dan kecamatan; 

4. Adanya perbedaan latar belakang pendidikan, agama, suku, ras, 

sosial, budaya, kepentingan, pandangan terhadap suatu hal antar 

masyarakat di tingkat desa/kelurahan dan kecamatan; 

5. Masih rendahnya kapasitas aparatur pemerintah desa dalam tata 

kelola pemerintahan baik. 

6. Belum dijabarkannya perencanaan kinerja dan proses bisnis pada 

dokumen penganggaran; 

7. Belum maksimalnya pelaksanaan manejemen kinerja 

pemerintahan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

  Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang 

berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab, telah 

diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan 

lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 

2014 menjelaskan bahwa laporan kinerja merupakan bentuk 

akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang 

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 

anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan 

laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta 

pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap 

pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan ketentuan Pasal 18 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap perangkat 

daerah yang merupakan entitas akuntabilitas kinerja, menyusun 

dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai 

berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan. 

Sehubungan dengan hal tersebut maka Kecamatan Comal 

Kabupaten Pemalang diwajibkan untuk menyusun Laporan 

Kinerja Akuntabilitas Instansi Pemerintah (Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah).  
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Penyusunan LAPORAN KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang 

Tahun 2024 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran 

terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah 

yang telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja 

perangkat daerah. Penyusunan pelaporan kinerja bertujuan untuk 

memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi 

mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga 

sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi 

pemerintah untuk meningkatkan kinerja.  

1.2 Penjelasan Umum Organisasi 

Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan 

dengan struktur organisasi dan anggaran Kecamatan Comal 

Kabupaten Pemalang : 

1.2.1 Gambaran Kewilayahan 

Jumlah penduduk Kecamatan Comal menurut Laporan Monografi 

Semester II Tahun 2024 per Desember 2024 mencapai 97.546 jiwa 

yang terdiri dari laki-laki 49.570 jiwa dan perempuan 47.976 jiwa. 

Adapun persebaran penduduk menurut wilayah desa/kelurahan 

sebagai berikut : 

Tabel 1.1 

Data Penduduk per Wilayah Desa/Kelurahan Tahun 2024 

No Desa/Kelurahan L P Jumlah 

1 Tumbal 2.223 2.214 4.437 

2 Pecangakan 4.342 4.018 8.360 

3 Purwosari 5.245 5.164    10.409 

4 Sikayu 2.120 1.887 4.007 

5 Purwoharjo 5.464 5.707    11.171 

6 Sidorejo 3.960 3.655 7.615 

7 Lowa 829   785 1.614 

8 Ambokulon 1.329 1.270 2.599 

9 Gedeg 1.566 1.467 3.033 
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No Desa/Kelurahan L P Jumlah 

10 Gintung 1.880 1.812 3.692 

11 Gandu 1.994 2.065 4.059 

12 Sarwodadi 2.993 2.887 5.880 

13 Susukan 3.137 2.936 6.074 

14 Klegen 1.658 1.640 3.298 

15 Wonokromo 2.791 2.714 5.505 

16 Kebojongan 2.733 2.737 5.470 

17 Kandang 2.583 2.509 5.092 

18 Kauman 2.583 2.509 5.092 

 Jumlah  49.570 47.976 97.546 

 

1.2.2 Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

        Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 

13 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Pemalang, Kecamatan Comal Kabupaten 

Pemalang mempunyai tugas : 

● Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, 

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat desa dan 

kelurahan yang ada di wilayahnya; serta 

● Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk 

melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah. 

        Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut 

Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang mempunyai fungsi : 

o Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

o Pengkoordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat dan desa; 

o Pengkoordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertban umum; 

o Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan perbup; 
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o Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum; 

o Pengkoordinasi penyelenggaraan pemerintahan yang dilakukan 

oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan. 

        Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai 

mana diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi dan tata 

kerja Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang. Berikut bagan 

struktur organisasi Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang. 

Gambar 1.1  

Struktur Organisasi Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang 

 

Sumber : Peraturan Bupati 72 Tahun 2016 

 

1.2.3 Anggaran 

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran 

yang dimiliki oleh Kecamatan Comal. Berikut adalah Anggaran 

yang dimiliki oleh Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang : 
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Tabel 1.2 Perbandingan Anggaran Tahun  2023 dan Tahun 2024 
 

Sumber Tahun Jumlah 

(1) (2) (3) 

APBD 2023 Rp. 4.624.854.750,- 

APBD 2024 Rp. 5.222.853.000,- 

SumberLainnya (Jika Ada) - Rp. - 

Sumber :DPA Kecamatan Comal, diolah 

1.3 Dasar Hukum 

Laporan Kinerja Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang ini 

disusun berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah 

Daerah; 

2. Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2006 Tentang 

Pelaporan Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 

Tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan perangkat daerah 

Kabupaten Pemalang; 

7. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 72 Tahun 2016 tentang 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan 

Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pemalang; 
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8. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 100 Tahun 2016 tentang 

Uraian Tugas Jabatan Struktural Kecamatan Kabupaten 

Pemalang. 

9. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 59 Tahun 2018 Tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pemalang;  

1.4 Sistematika Laporan Kinerja 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang Tahun 2024 

adalah: 

BAB I   PENDAHULUAN 

 

Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi 

berfokus pada aspek strategis organisasi dan 

permasalahan utama (strategic issued) yang sedang 

dihadapi. 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 

Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian 

kinerja tahun yang bersangkutan. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

 

Capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi 

disesuaikan dengan hasil pengukuran kinerja 

organisasi.  

3.2 Realisasi Anggaran 

 

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah 

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi 

diuraikan sesuai dengan dokumen Perjanjian 

Kinerja. 
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BAB IV PENUTUP 

 

Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas 

capaian kinerja organisasi serta langkah di masa 

mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk 

meningkatkan kinerjanya. 

LAMPIRAN  

1 Perjanjian Kinerja. 

2 Rencana Strategis  

3 Rencana Kerja 

4 Pohon Kinerja 

5 Cascading 

6 Review Bagian Organisasi 

7 Tindak Lanjut LHE 2024 
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis 2021-2026 Perangkat 

Daerah 

Tujuan dari Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang adalah 

Meningkatkan kualitas pelayanan kecamatan Berikut adalah indikator 

kinerja dan target kinerja Tujuan dan Sasaran Kecamatan Comal 

Kabupaten Pemalang: 

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat 

Daerah Tahun Periode Rencana Strategis 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Kinerja 

Target Kinerja Pada Tahun  

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Meningk
atkan 
pelayana
n 
kecamata
n yang 
prima 

    Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
layanan 
kecamatan 

80,70 83 85 90 92 95 

    1.1 Meningk
atnya 
pelayan
an 
kecamat
an 

Cakupan 
layanan 
kecamatan 

87,11 88,22 89,33 90,44 91,55 92,67 

Sumber : Renstra Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang Periode 2021 - 2026 

Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Comal 

Kabupaten Pemalang adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2024 

No 
Tujuan/ 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satua
n 

Penjelasan 

Definisi 
Operasional 

Formulasi/ 
Rumus 

Perhitunga
n 

Sumbe
r Data 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
kecamatan 

1.1 

Cakupan 
layanan 
kecamat
an 

% 

Rerata dari 
Persentase 
pelayanan 
publikyang 
tersedia, 
Persentase 
masyarakat 

1. 
Persentase 
pelayanan 
publikyang 
tersedia + 
2. 
Persentase 

Data 
Sektora
l 
Kecam
atan 
Comal 
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No 
Tujuan/ 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satua
n 

Penjelasan 

Definisi 
Operasional 

Formulasi/ 
Rumus 

Perhitunga
n 

Sumbe
r Data 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

desa dan 
kelurahan 
yang aktif, 
Persentase 
gangguan 
trantibum 
tingkat desa 
dan 
kecamatan 
yang dapat 
diselesaika, 
Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat desa 
dan 
kecamatan 
yang 
tertangani, 
Persentase 
desa bertata 
kelola 
pemerintah
an baik di 
bagi 5 

masyarakat 
desa dan 
kelurahan 
yang aktif + 
3. 
Persentase 
gangguan 
trantibum 
tingkat 
desa dan 
kecamatan 
yang dapat 
diselesaika
n + 4. 
Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat 
desa dan 
kecamatan 
yang 
tertangani + 
5. 
Persentase 
desa 
bertata 
kelola 
pemerintah
an baik di 
bagi 5 

2 

Meningkatnya 
kualitas kinerja 
dan layanan 
urusan 
pemerintahan 

2.1 

Indeks 
kepuasa
n 
masyara
kat yang 
diperoleh 

Indeks  

Perolehan 
SKM 
Semester 1 
+ SKM 
Semester 2 
di bagi 2 

Hasil 
survey 
kepuasan 
masyarakat  

Data 
Sektor
al 
Kecam
atan 
Comal 

  3.1 
Nilai 
sakip  

Nilai  

Nilai 
kompoenen 
akuntabilita
s kinerja 

Hasil 
Evaluasi 
Auditor/Ins
pektorat 
Kabupaten 
Pemalang 

LHE 
AKIP 
dari 
Inspekt
orat 

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang Tahun 2024 
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2.2 Rencana Kinerja Tahun 2024 

Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan 

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan 

oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana 

Kinerja Tahun 2024 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2024. Berikut Rencana Kinerja Kecamatan Comal Kabupaten 

Pemalang Tahun 2024 : 

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2024 Kecamatan Comal  

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Meningkatny
a kualitas 
pelayanan 
kecamatan 

  Cakupan layanan 
kecamatan 

Indeks  90,44 

  1.1 Meningkatnya  
kualitas kinerja 
dan layanan 
urusan 
pemerintahan 
kecamatan 

Indeks kepuasan 
masyarakat yang 
diperoleh 

% 90 

    Nilai Sakip Nilai  60 

Sumber : Rencana Kerja Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang tahun 2024 

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang 

berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada 

pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerjanya. 

Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna 

untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang 

terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam 

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih 

baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak 

terarah. Adapun Perjanjian Kinerja Kecamatan Comal  tahun 2024 

adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Kecamatan Comal  Tahun 2024 

No Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya kualitas 
pelayanan kecamatan 

Cakupan layanan 
kecamatan 

90,44 

  2  Meningkatnya kualitas 
kinerja dan layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 
masyarakat yang 
diperoleh 

90 
 

 
 Nilai Sakip 60 

Sumber :Perjanjian Kinerja Kecamatan Comal Tahun 2024 

 

Program       Anggaran 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   Rp. 4.490.467.800 

Kabupaten/Kota 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan  Rp.      17.890.000 

Publik  

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.    391.367.200 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp.      10.000.000  

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  Rp.      79.865.000 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp.      28.000.000 

 

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, 

dilaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja 

dan selaras dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah 

ditetapkan. Berikut rincian program, kegiatan, dan sub kegiatan 

Kecamatan Comal : 

Tabel 2.5 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Comal 

Tahun 2024 

No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

I Terlaksananya Program 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
kabupaten/kota 

Nilai Sakip  60 

A 
Terlaksananya Kegiatan 
Perencanaan, Penganggaran 

Jumlah dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi 

20 dokumen 
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No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
 

kinerja perangkat daerah 
yang tersusun 

1 
Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah   
 

2 dokumen 

2 
Terlaksananya Koordinasi 
dan Penyusunan dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

1 dokumen 

3 
Terlaksananya Koordinasi 
dan Penyusunan dokumen 
perubahan RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
perubahan RKA-SKPD 
dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen perubahan 
RKA-SKPD  

1 dokumen 

4 
Terlaksananya Kordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah dokumen DPA-
SKPD dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen DPA-SKPD 

1 dokumen 

5 
Terlaksananya Koordinasi 
dan penyusunan perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah dokumen 
perubahan DPA-SKPD 
dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen perubahan 
DPA-SKPD  

1 dokumen 

6 
Terlaksananya Koordinasi 
dan penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja SKPD 
dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
laporan capaian kinerja 
dan ikhisar realisasi 
kinerja SKPD  

12 laporan 

7 
Terlaksananya Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah laporan evaluasi 
kinerja perangkat daerah  

2 laporan 

2 Terlaksananya 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 

Jumlah jenis dokumen 
administrasi keuangan 
yang tersusun 
 

27 dokumen 

8 Terlaksananya Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN  

14 orang/bulan 

9 Terlaksananya Koordinasi 
dan Penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun SKPD 

Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun SKPD dan 
laporan hasil koordinasi 
penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun 
SKPD  

1 laporan 
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No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

10 Terlaksananya Koordinasi 
dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD 

Jumlah laporan keuangan 
bulanan/triwulanan/sem
esteran SKPD dan laporan 
koordinasi penyusunan 
laporan keuangan 
bulanan/triwulanan/sem
esteran SKPD 

12 laporan 

3 Terlaksananya 
Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 
 

Jumlah dokumen 
administrasi barang 
milik daerah yang 
tersusun 
 

3 dokumen 

11 Terlaksananya Penyusunan 
Perencanaan Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah rencana 
kebutuhan barang milik 
daerah SKPD 

1 dokumen 

12 Terlaksananya Rekonsiliasi 
dan penyusunan laporan 
barang milik daerah pada 
SKPD 

Jumlah laporan 
rekonsiliasi dan 
penyusunan laporan 
barang milik daerah pada 
SKPD 

2 laporan 

4 Terlaksananya 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 
 

Jumlah paket 
administrasi umum 
perangkat daerah yang 
tersedia  
 

85 paket 

13 Terlaksananya Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Jumlah paket komponen 
instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan 

12 paket 

14 Terlaksananya Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah paket komponen 
instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan 

12 paket 

15 Terlaksananya Penyediaan 
bahan logistik kantor 

Jumlah paket bahan 
logistik kantor yang 
disediakan  

12 paket 

16 Terlaksananya Penyediaan 
bahan logistik kantor 
(Kelurahan Purwoharjo) 

Jumlah paket bahan 
logistik kantor yang 
disediakan  

12 paket 

17 Terlaksananya Penyediaan 
barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah paket barang 
cetakan dan penggandaan 
yang disediakan 

12 paket 

18 Terlaksananya Penyediaan 
barang cetakan dan 
penggandaan (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah paket barang 
cetakan dan penggandaan 
yang disediakan 

12 paket 

19 Terlaksananya Penyediaan 
bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah dokumen bahan 
bacaan dan peraturan 

24 dokumen 
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No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

perundang-undangan 
yang disediakan 

20 Terlaksananya Penyediaan 
bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 
(Kelurahan Puroharjo) 

Jumlah dokumen bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 
yang disediakan 

12 dokumen 

21 Terlaksananya 
Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD  

24 laporan 

22 Terlaksananya 
Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD  

12 laporan 

23 Terlaksananya 
Penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

Jumlah dokumen 
penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

1 dokumen 

5 Terlaksananya Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
 

Jumlah unit peralatan 
danmesin lainnya yang 
tersedia 
 

29 unit 

24 Terlaksananya Pengadaan 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah unit peralatan 
danmesin lainnya yang 
disediakan 

1 unit 

25 Terlaksananya Pengadaan 
Mebel 

 Jumlah paket mebel yang 
disediakan  

22 unit 

26 Terlaksananya Pengadaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah unit peralatan 
dan mesin lainnya yang 
disediakan 

6 unit 

6 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 

Jumlah laporan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
yang tersedia  
 

36 dokumen 

27 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa surat 
menyurat 

12 laporan 

28 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 
(Kelurahan Purwoharjo) 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa surat 
menyurat 

12 laporan 

29 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya 
air, dan listrik yang 
disediakan 

12 laporan 
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No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

30 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
(Kelurahan Purwoharjo) 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya 
air, dan listrik yang 
disediakan 

12 laporan 

31 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor 
yang disediakan 

12 laporan 

32 P Terlaksananya enyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor 
yang disediakan 

12 laporan 

7 Terlaksananya 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 

Jumlah barang milik 
daerah yang terpelihara  
 

29 unit 

33 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 
yang dipelihara dan 
dibayarkan pajak dan 
perizinannya 

14 unit 

34 Terlaksananya Penyediaan 
jasa pemeliharaan, biaya 
pemeliharaan dan pajak 
kendaraan perorangan dinas 
atau kendaraan dinas 
jabatan (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah kendaraan 
perorangan dinas atau 
kendaraan dinas jabatan 
yang dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya 

4 unit 

35 Terlaksananya Pemeliharaan 
Mebel 

Jumlah mebel yang 
dipelihara 

2 unit 

36 Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 
dipelihara 

10 unit 

37 Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 
(Kelurahan Purwoharjo) 

Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 
dipelihara 

7 unit 

38 Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor 
dan bangunan lainnya 
yang 
dipelihara/direhabilitasi 

2 unit 

39 Terlaksananya 
Pemeliharaan/rehabilitasi 
sarana dan prasarana 
pendukung gedung kantor 
atau bangunan lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana pendukung 
gedung kantor atau 
bangunan lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

1 unit 

B Terlaksananya Program 
Penyelenggaraan 

Persentase pelayanan 
publik yang tersedia  

74,44 % 
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No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

8 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 
 

Jumlah dokumen 
koordinasi 
penyelenggaraan 
kegiatan pemerintahan 
di tingkat kecamatan 
yang tersusun 
 

1 dokumen 

40 Terlaksananya Peningkatan 
efektifitas kegiatan 
pemerintahan di tingkat 
kecamatan 

Jumlah dokumen 
peningkatan efektifitas 
kegiatan pemerintahan di 
tingkat kecamatan 

1 dokumen 

9 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 
 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan yang 
dilaksanakan oleh unit 
kerja perangkat daerah 
yang ada di Kecamatan 
yang tersusun 
 

4 dokumen 

41 Terlaksananya Perencanaan 
kegiatan pelayanan kepada 
masyarakat di wilayah 
kecamatan 

Jumlah dokumen 
perencanaan kegiatan 
pelayanan kepada 
masyarakat di kecamatan 

1 dokumen 

42 Terlaksananya Fasilitasi 
percepatan pencapaian SPM 
di wilayah kecamatan 

Jumlah laporan fasilitasi 
percepatan standar 
pelayanan minimal di 
wilayah kecamatan 

1 laporan 

43 Terlaksananya Peningkatan 
efektifitas pelaksanaan 
pelayanan kepada 
masyarakat di wilayah 
kecamatan 

Jumlah laporan 
peningkatan efektifitas 
pelaksanaan pelayanan 
kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan 

2 laporan 

10 Terlaksananya Pelaksanaan 
Urusan Pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada Camat 
 

Jumlah laporan 
pelaksanaan urusan 
pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada 
Camat 

112 dokumen 

44 Terlaksananya Pelaksanaan 
Urusan Pemerintahan yang 
terkait dengan pelayanan 
perizinan non usaha 

Jumlah dokumen non 
perizinan usaha yang 
dilaksanakan  

100 dokumen 

45 Terlaksananya Pelaksanaan 
urusan pemerintahan yang 
terkait dengan nonperizinan 

Jumlah laporan 
pelaksanaan non 
perizinan pada urusan 
pemerintahan  

12 laporan 

C Terlaksananya Program 
pemberdayaan masyarakat 
desa dan kelurahan 

Persentase masyarakat 
desa dan kelurahan yang 
aktif 

100 % 
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No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

11 Terlaksananya Koordinasi 
Kegiatan pemberdayaan 
desa 
 

Jumlah laporan 
koordinasi kegiatan 
Pemberdayaan desa yang 
tersusun 

dokumen 

46 Terlaksananya Peningkatan 
partisipasi masyarakat 
dalam forum Musrenbang di 
desa 

Jumlah peserta sosialisasi 
Musrenbangdesa/kelurah
an  

6 lembaga 
kemasyarakata
n 

47 Terlaksananya Sinkronisasi 
Program kerja dan kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 
yang dilakukan oleh 
Pemerintah dan swasta di 
wilayah kerja Kecamatan 

Jumlah dokumen 
sinkronisasi program 
kerja dan kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat yang 
dilakukan oleh 
pemerintah dan swasta di 
wilayah kerja kecamatan 

1 dokumen 

48 Terlaksananya peningkatan 
efektifitas kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 
di wilayah kecamatan 

Jumlah laporan 
peningkatan efektifitas 
kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di wilayah 
kecamatan 

12 laporan 

12 Terlaksananya Kegiatan 
pemberdayaan kelurahan 
 

Jumlah kehadiran 
lembaga peserta 
musrenbang desa dan 
musrenbang kecamatan 
 

12 unit 

49 Terlaksananya Peningkatan 
partisipasi masyarakat 
dalam forum Musrenbang di 
kelurahan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
ForumMusyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan Di 
Kelurahan 

5 lembaga 
kemasyarakata
n 

50 Terlaksananya 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

1 unit 

51 Terlaksananya 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

Jumlah pokmas dan 
ormas yang 
melaksanakan 
pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan 

6 
pokmas/ormas 

4 Terlaksananya Program 
koordinasi ketentraman dan 
ketertiban umum 

Persentase gangguan 
trantibum tingkat desa 
dan kecamatan yang 
dapat diselesaikan 

100 % 

13 Terlaksananya Koordinasi 
Upaya penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 
 

Jumlah Laporan 
Koordinasi Upaya 
penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

1 laporan 

52 Terlaksananya Sinergitas 
dengan kepolisian Negara RI, 

Jumlah laporan hasil 
sinergitas dengan 

1 laporan 
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No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

TNI dan Instansi Vertikal di 
wilayah Kecamatan 

kepolisian negara 
republik indonesia, 
tentara nasional 
indonesia dan instansi 
vertikal di wilayah 
kecamatan 

14 Terlaksananya Koordinasi 
penerapan dan penegakan 
Perda dan peraturan kepala 
daearh 
 

Jumlah laporan 
Koordinasi penerapan 
dan penegakan Perda 
dan peraturan kepala 
daearh 
 

1 laporan 

53 Terlaksananya 
Koordinasi/sinergi dengan 
Perangkat daerah yang tugas 
dan fungsinya di bidang 
penegakan peraturan 
perundang-undangan 
dan/atau Kepolisian negara 
RI 

Jumlah laporan hasil 
koordinasi/sinergi dengan 
perangkat daerah yang 
tugas dan fungsinya di 
bidang penegakan 
peraturan perundang-
undangan dan/atau 
kepolisian negara 
republik indonesia 

1 laporan 

5 Terlaksananya Program 
penyelenggaraan 
pemerintahan urusan umum 

Persentase potensi konflik 
tingkat desa dan 
kecamatan yang 
tertangani 

100 % 

15 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 
 

Jumlah dokumen 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum 
sesuai penugasan kepala 
daerah yang tersusun 
 

214 dokumen 

54 Terlaksananya Pembinaan 
wawasan kebangsaan dan 
ketahanan nasional dalam 
rangka memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
pelaksanaan UUD Negara RI 
tahun 1945, pelestarian 
Bhineka Tunggal Ika serta 
pemertahanan dan 
pemeliharaan keutuhan 
NKRI 

Jumlah orang yang 
mengikuti pembinaan 
wawasan kebangsaan dan 
ketahanan nasional 
dalam rangka 
memantapkan 
pengamalan pancasila, 
pelaksanaan UUD negara 
republik indonesia tahun 
1945, pelestarian 
bhinneka tunggal ika 
serta pemertahanan dan 
pemeliharaan keutuhan 
negara kesatuan republik 
indonesia 

200 orang 

55 Terlaksananya Penanganan 
konflik sosial sesuai 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah laporan konflik 
yang ditangani sesuai 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan  

2 laporan 
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No 
Sasaran Startegis 

Program 
Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

56 Terlaksananya Pelaksanaan 
tugas forum koordinasi 
pimpinan di kecamatan 

Jumlah dokumen tugas 
forum koordinasi 
pimpinan di kecamatan 

12 dokumen 

6 Terlaksananya Program 
pembinaan dan pengawasan 
pemerintahan desa 

Persentase desa bertata 
kelola pemerintahan baik 

77,78 % 

16 Terlaksananya Fasilitasi, 
rekomendasi dan 
koordinasi Pembinaan dan 
pengawasan pemerintah 
desa 
 

Jumlah dokumen 
fasilitasi, rekomendasi 
dan koordinasi 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintahan desa yang 
tersusun 

11 dokumen 

57 Terlaksananya Fasilitasi 
penyusunan Peraturan desa 
dan Peraturan kepala desa 

Jumlah dokumen yang 
difasilitasi dalam rangka 
penyusunan peraturan 
desa dan peraturan 
kepala desa  

2 dokumen 

58 Terlaksananya Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan desa 

Jumlah dokumen yang 
difasilitasi dalam rangka 
administrasi tata 
pemerintahan desa 

1 dokumen 

60 Terlaksananya Fasilitasi 
pengelolaan keuangan desa 
dan pendayagunaan aset 
desa 

Jumlah dokumen yang 
difasilitasi dalam rangka 
pengelolaan keuangan 
desa dan pendayagunaan 
aset desa  

1 dokumen 

61 Terlaksananya Fasilitasi 
pelaksanaan tugas kepala 
desa dan perangkat desa 

Jumlah dokumen 
fasilitasi dalam rangka 
pelaksanaan tugas kepala 
desa dan perangkat desa 

1 dokumen 

62 Terlaksananya Fasilitasi 
pelaksanaan tugas dan 
fungsi BPD 

Jumlah dokumen 
fasilitasi dalam rangka 
pelaksanaan tugas dan 
fungsi badan 
permusyawaratan desa 

1 dokumen 

63 Terlaksananya Rekomendasi 
pengangkatan dan 
pemberhentian perangkat 
desa 

Jumlah dokumen 
rekomendasi 
pengangkatan dan 
pemberhentian perangkat 
desa 

2 dokumen 

64 Terlaksananya Fasilitasi 
sinkronisasi perencanaan 
pemb. Daerah dengan pemb. 
Desa 

Jumlah dokumen 
sinkronisasi perencanaan 
pembangunan daerah 
dengan pembangunan 
desa 

2 dokumen 

65 Terlaksananya Fasilitasi 
penyusunan program dan 
pelaksanaan pemberdayaan 
masyarakat desa 

Jumlah dokumen 
fasilitasi dalam rangka 
program dan pelaksanaan 
pemberdayaan 
masyarakat desa 

1 dokumen 

Sumber :Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Comal Tahun 2024 
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Program       Anggaran 

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah   Rp. 4.490.467.800 

    kabupaten/kota 

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan Rp.      17.890.000  

    Publik  

3. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan Rp.    391.367.200 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp.      10.000.000 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp.      79.865.000 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa  Rp.      28.000.000 

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan karena 

Kecamatan Comal ada Perubahan dalam strategi yang 

mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran dengan perubahan 

alokasi anggaran. 

Pada tanggal dua puluh tiga bulan september tahun 2024 

dilaksanakan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

dikarenakan Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara 

signifikan dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran. dengan 

uraian target kinerja sebagai berikut : 

Tabel 2.6 Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Comal 

 Tahun 2024 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1  Meningkatnya kulitas 

pelayanan kecamatan 

Cakupan layanan 

kecamatan 
90,44 

2  Meningkatnya kualitas kinerja 

dan layanan urusan 

pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 

diperoleh 

90 

   Nilai Sakip 60 

Sumber :Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Comal Tahun 2024 

Program    Anggaran 

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah   Rp. 4.577.130.800 

    kabupaten/kota 

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan Rp.      17.890.000  
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    Publik  

3. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan Rp.    416.367.200 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp.    103.600.000 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp.      79.865.000 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa  Rp.      28.000.000 

 

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, 

dilaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan Perubahan 

Perjanjian Kinerja dan selaras dengan Dokumen Pelaksanaan Perubahan 

Anggaran (DPPA) yang telah ditetapkan. Berikut rincian program, 

kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang : 

Tabel 2.7 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan 

Comal Tahun 2024 Perubahan 

No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

I Terlaksananya Program 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
kabupaten/kota 

Nilai Sakip  60 

A 
Terlaksananya Kegiatan 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
 

Jumlah dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 
yang tersusun 

20 dokumen 

1 
Terlaksananya Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah   
 

2 dokumen 

2 
Terlaksananya Koordinasi 
dan Penyusunan dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

1 dokumen 

3 
Terlaksananya Koordinasi 
dan Penyusunan dokumen 
perubahan RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
perubahan RKA-SKPD 
dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen perubahan 
RKA-SKPD  

1 dokumen 

4 
Terlaksananya Kordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah dokumen DPA-
SKPD dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen DPA-SKPD 

1 dokumen 
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No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

5 
Terlaksananya Koordinasi 
dan penyusunan perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah dokumen 
perubahan DPA-SKPD 
dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen perubahan 
DPA-SKPD  

1 dokumen 

6 
Terlaksanya Koordinasi dan 
penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah laporan capaian 
kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja SKPD 
dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
laporan capaian kinerja 
dan ikhisar realisasi 
kinerja SKPD  

12 laporan 

7 
Terlaksananya Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah laporan evaluasi 
kinerja perangkat daerah  

2 laporan 

2 Terlaksananya Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah jenis dokumen 
administrasi keuangan 
yang tersusun 
 

27 dokumen 

8 Terlaksananya Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN  

14 orang/bulan 

9 Terlaksananya Koordinasi 
dan Penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun SKPD 

Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun SKPD dan 
laporan hasil koordinasi 
penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun 
SKPD  

1 laporan 

10 Terlaksananya Koordinasi 
dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD 

Jumlah laporan keuangan 
bulanan/triwulanan/sem
esteran SKPD dan laporan 
koordinasi penyusunan 
laporan keuangan 
bulanan/triwulanan/sem
esteran SKPD 

12 laporan 

3 Terlaksananya Administrasi 
Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 
 

Jumlah dokumen 
administrasi barang 
milik daerah yang 
tersusun 
 

3 dokumen 

11 Terlaksananya Penyusunan 
Perencanaan Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 

Jumlah rencana 
kebutuhan barang milik 
daerah SKPD 

1 dokumen 

12 Terlaksananya Rekonsiliasi 
dan penyusunan laporan 
barang milik daerah pada 
SKPD 

Jumlah laporan 
rekonsiliasi dan 
penyusunan laporan 
barang milik daerah pada 
SKPD 

2 laporan 
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No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

4 Terlaksananya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 
 

Jumlah paket 
administrasi umum 
perangkat daerah yang 
tersedia  
 

85 paket 

13 Terlaksananya Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor 

Jumlah paket komponen 
instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan 

12 paket 

14 Terlaksananya Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah paket komponen 
instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan 

12 paket 

15 Terlaksananya Penyediaan 
bahan logistik kantor 

Jumlah paket bahan 
logistik kantor yang 
disediakan  

12 paket 

16 Terlaksananya Penyediaan 
bahan logistik kantor 
(Kelurahan Purwoharjo) 

Jumlah paket bahan 
logistik kantor yang 
disediakan  

12 paket 

17 Terlaksananya Penyediaan 
barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah paket barang 
cetakan dan penggandaan 
yang disediakan 

12 paket 

18 Terlaksananya Penyediaan 
barang cetakan dan 
penggandaan (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah paket barang 
cetakan dan penggandaan 
yang disediakan 

12 paket 

19 Terlaksnanya Penyediaan 
bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah dokumen bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 
yang disediakan 

24 dokumen 

20 Terlaksananya Penyediaan 
bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 
(Kelurahan Puroharjo) 

Jumlah dokumen bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 
yang disediakan 

12 dokumen 

21 Terlaksananya 
Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD  

24 laporan 

22 Terlaksananya 
Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD  

12 laporan 

23 Terlaksananya 
Penatausahaan arsip dinamis 
pada SKPD 

Jumlah dokumen 
penatausahaan arsip 
dinamis pada SKPD 

1 dokumen 

5 Terlaksananya Pengadaan 
Barang Milik Daerah 

Jumlah unit peralatan 
danmesin lainnya yang 
tersedia 

29 unit 
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No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
 

 

24 Terlaksananya Pengadaan 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah unit peralatan 
danmesin lainnya yang 
disediakan 

1 unit 

25 Terlaksnanya Pengadaan 
Mebel 

 Jumlah paket mebel yang 
disediakan  

22 unit 

26 Terlaksananya Pengadaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah unit peralatan 
dan mesin lainnya yang 
disediakan 

6 unit 

6 Terlaksnanya Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 

Jumlah laporan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
yang tersedia  
 

36 dokumen 

27 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa surat 
menyurat 

12 laporan 

28 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 
(Kelurahan Purwoharjo) 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa surat 
menyurat 

12 laporan 

29 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya 
air, dan listrik yang 
disediakan 

12 laporan 

30 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
(Kelurahan Purwoharjo) 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya 
air, dan listrik yang 
disediakan 

12 laporan 

31 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor 
yang disediakan 

12 laporan 

32 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor 
yang disediakan 

12 laporan 

7 Terlaksananya 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 

Jumlah barang milik 
daerah yang terpelihara  
 

29 unit 

33 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 
yang dipelihara dan 

14 unit 
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No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

dibayarkan pajak dan 
perizinannya 

34 Terlaksananya Penyediaan 
jasa pemeliharaan, biaya 
pemeliharaan dan pajak 
kendaraan perorangan dinas 
atau kendaraan dinas 
jabatan (Kelurahan 
Purwoharjo) 

Jumlah kendaraan 
perorangan dinas atau 
kendaraan dinas jabatan 
yang dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya 

4 unit 

35 Terlaksananya Pemeliharaan 
Mebel 

Jumlah mebel yang 
dipelihara 

2 unit 

36 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 
dipelihara 

10 unit 

37 Terlaksananya Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 
(Kelurahan Purwoharjo) 

Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 
dipelihara 

7 unit 

38 Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor 
dan bangunan lainnya 
yang 
dipelihara/direhabilitasi 

2 unit 

39 Terlaksananya 
Pemeliharaan/rehabilitasi 
sarana dan prasarana 
pendukung gedung kantor 
atau bangunan lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana pendukung 
gedung kantor atau 
bangunan lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

1 unit 

B Terlaksananya Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Persentase pelayanan 
publik yang tersedia  

74,44 % 

8 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 
 

Jumlah dokumen 
koordinasi 
penyelenggaraan 
kegiatan pemerintahan 
di tingkat kecamatan 
yang tersusun 
 

1 dokumen 

40 Terlaksananya Peningkatan 
efektifitas kegiatan 
pemerintahan di tingkat 
kecamatan 

Jumlah dokumen 
peningkatan efektifitas 
kegiatan pemerintahan di 
tingkat kecamatan 

1 dokumen 

9 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 
 

Jumlah laporan 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan yang 
dilaksanakan oleh unit 
kerja perangkat daerah 
yang ada di Kecamatan 
yang tersusun 
 

4 dokumen 
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No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

41 Terlaksananya Perencanaan 
kegiatan pelayanan kepada 
masyarakat di wilayah 
kecamatan 

Jumlah dokumen 
perencanaan kegiatan 
pelayanan kepada 
masyarakat di kecamatan 

1 dokumen 

42 Terlaksananya Fasilitasi 
percepatan pencapaian SPM 
di wilayah kecamatan 

Jumlah laporan fasilitasi 
percepatan standar 
pelayanan minimal di 
wilayah kecamatan 

1 laporan 

43 Terlaksananya Peningkatan 
efektifitas pelaksanaan 
pelayanan kepada 
masyarakat di wilayah 
kecamatan 

Jumlah laporan 
peningkatan efektifitas 
pelaksanaan pelayanan 
kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan 

2 laporan 

10 Terlaksananya Pelaksanaan 
Urusan Pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada Camat 
 

Jumlah laporan 
pelaksanaan urusan 
pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada 
Camat 

112 dokumen 

44 Terlaksananya Pelaksanaan 
Urusan Pemerintahan yang 
terkait dengan pelayanan 
perizinan non usaha 

Jumlah dokumen non 
perizinan usaha yang 
dilaksanakan  

100 dokumen 

45 Terlaksananya Pelaksanaan 
urusan pemerintahan yang 
terkait dengan nonperizinan 

Jumlah laporan 
pelaksanaan non 
perizinan pada urusan 
pemerintahan  

12 laporan 

C Terlaksananya Program 
pemberdayaan masyarakat 
desa dan kelurahan 

Persentase masyarakat 
desa dan kelurahan yang 
aktif 

100 % 

11 Terlaksananya Koordinasi 
Kegiatan pemberdayaan 
desa 
 

Jumlah laporan 
koordinasi kegiatan 
Pemberdayaan desa yang 
tersusun 

dokumen 

46 Terlaksananya Peningkatan 
partisipasi masyarakat 
dalam forum Musrenbang di 
desa 

Jumlah peserta sosialisasi 
Musrenbangdesa/kelurah
an  

6 lembaga 
kemasyarakata
n 

47 Terlaksananya Sinkronisasi 
Program kerja dan kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 
yang dilakukan oleh 
Pemerintah dan swasta di 
wilayah kerja Kecamatan 

Jumlah dokumen 
sinkronisasi program 
kerja dan kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat yang 
dilakukan oleh 
pemerintah dan swasta di 
wilayah kerja kecamatan 

1 dokumen 

48 Terlaksananya peningkatan 
efektifitas kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 
di wilayah kecamatan 

Jumlah laporan 
peningkatan efektifitas 
kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di wilayah 
kecamatan 

12 laporan 

12 Terlaksananya Kegiatan 
pemberdayaan kelurahan 

Jumlah kehadiran 
lembaga peserta 

12 unit 
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No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 musrenbang desa dan 
musrenbang kecamatan 
 

49 Terlaksananya Peningkatan 
partisipasi masyarakat 
dalam forum Musrenbang di 
kelurahan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
ForumMusyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan Di 
Kelurahan 

5 lembaga 
kemasyarakata
n 

50 Terlaksananya 
Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
yang Terbangun 

1 unit 

51 Terlaksananya 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

Jumlah pokmas dan 
ormas yang 
melaksanakan 
pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan 

6 
pokmas/ormas 

4 Terlaksananya Program 
koordinasi ketentraman dan 
ketertiban umum 

Persentase gangguan 
trantibum tingkat desa 
dan kecamatan yang 
dapat diselesaikan 

100 % 

13 Terlaksananya Koordinasi 
Upaya penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 
 

Jumlah Laporan 
Koordinasi Upaya 
penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

1 laporan 

52 Terlaksananya Sinergitas 
dengan kepolisian Negara RI, 
TNI dan Instansi Vertikal di 
wilayah Kecamatan 

Jumlah laporan hasil 
sinergitas dengan 
kepolisian negara republik 
indonesia, tentara 
nasional indonesia dan 
instansi vertikal di 
wilayah kecamatan 

1 laporan 

14 Terlaksananya Koordinasi 
penerapan dan penegakan 
Perda dan peraturan kepala 
daearh 
 

Jumlah laporan 
Koordinasi penerapan 
dan penegakan Perda 
dan peraturan kepala 
daearh 
 

1 laporan 

53 Terlaksananya 
Koordinasi/sinergi dengan 
Perangkat daerah yang tugas 
dan fungsinya di bidang 
penegakan peraturan 
perundang-undangan 
dan/atau Kepolisian negara 
RI 

Jumlah laporan hasil 
koordinasi/sinergi dengan 
perangkat daerah yang 
tugas dan fungsinya di 
bidang penegakan 
peraturan perundang-
undangan dan/atau 
kepolisian negara republik 
indonesia 

1 laporan 

5 Terlaksananya Program 
penyelenggaraan 
pemerintahan urusan umum 

Persentase potensi konflik 
tingkat desa dan 

100 % 
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No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

kecamatan yang 
tertangani 

15 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 
 

Jumlah dokumen 
penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum 
sesuai penugasan kepala 
daerah yang tersusun 
 

214 dokumen 

54 Terlaksananya Pembinaan 
wawasan kebangsaan dan 
ketahanan nasional dalam 
rangka memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
pelaksanaan UUD Negara RI 
tahun 1945, pelestarian 
Bhineka Tunggal Ika serta 
pemertahanan dan 
pemeliharaan keutuhan 
NKRI 

Jumlah orang yang 
mengikuti pembinaan 
wawasan kebangsaan dan 
ketahanan nasional dalam 
rangka memantapkan 
pengamalan pancasila, 
pelaksanaan UUD negara 
republik indonesia tahun 
1945, pelestarian 
bhinneka tunggal ika 
serta pemertahanan dan 
pemeliharaan keutuhan 
negara kesatuan republik 
indonesia 

200 orang 

55 Terlaksananya Penanganan 
konflik sosial sesuai 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah laporan konflik 
yang ditangani sesuai 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan  

2 laporan 

56 Terlaksananya Pelaksanaan 
tugas forum koordinasi 
pimpinan di kecamatan 

Jumlah dokumen tugas 
forum koordinasi 
pimpinan di kecamatan 

12 dokumen 

6 Terlaksananya Program 
pembinaan dan pengawasan 
pemerintahan desa 

Persentase desa bertata 
kelola pemerintahan baik 

77,78 % 

16 Terlaksananya Fasilitasi, 
rekomendasi dan 
koordinasi Pembinaan dan 
pengawasan pemerintah 
desa 
 

Jumlah dokumen 
fasilitasi, rekomendasi 
dan koordinasi 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintahan desa yang 
tersusun 

11 dokumen 

57 Terlaksananya Fasilitasi 
penyusunan Peraturan desa 
dan Peraturan kepala desa 

Jumlah dokumen yang 
difasilitasi dalam rangka 
penyusunan peraturan 
desa dan peraturan 
kepala desa  

2 dokumen 

58 Terlaksananya Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan desa 

Jumlah dokumen yang 
difasilitasi dalam rangka 
administrasi tata 
pemerintahan desa 

1 dokumen 

60 Terlaksananya Fasilitasi 
pengelolaan keuangan desa 
dan pendayagunaan aset 
desa 

Jumlah dokumen yang 
difasilitasi dalam rangka 
pengelolaan keuangan 

1 dokumen 
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No Sasaran Startegis Program Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

desa dan pendayagunaan 
aset desa  

61 Terlaksananya Fasilitasi 
pelaksanaan tugas kepala 
desa dan perangkat desa 

Jumlah dokumen 
fasilitasi dalam rangka 
pelaksanaan tugas kepala 
desa dan perangkat desa 

1 dokumen 

62 Terlaksananya Fasilitasi 
pelaksanaan tugas dan 
fungsi BPD 

Jumlah dokumen 
fasilitasi dalam rangka 
pelaksanaan tugas dan 
fungsi badan 
permusyawaratan desa 

1 dokumen 

63 Terlaksananya Rekomendasi 
pengangkatan dan 
pemberhentian perangkat 
desa 

Jumlah dokumen 
rekomendasi 
pengangkatan dan 
pemberhentian perangkat 
desa 

2 dokumen 

64 Terlaksananya Fasilitasi 
sinkronisasi perencanaan 
pemb. Daerah dengan pemb. 
Desa 

Jumlah dokumen 
sinkronisasi perencanaan 
pembangunan daerah 
dengan pembangunan 
desa 

2 dokumen 

65 Terlaksananya Fasilitasi 
penyusunan program dan 
pelaksanaan pemberdayaan 
masyarakat desa 

Jumlah dokumen 
fasilitasi dalam rangka 
program dan pelaksanaan 
pemberdayaan 
masyarakat desa 

1 dokumen 

   

Program    Anggaran 

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah   Rp. 4.577.130.800 

    kabupaten/kota 

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan Rp.      17.890.000  

    Publik  

3. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan Rp.    416.367.200 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp.    103.600.000 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp.      79.865.000 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa  Rp.      28.000.000 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1 Capaian Kinerja 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari 

perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan 

mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi 

organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima laporan 

akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Comal selaku pengemban 

amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui 

penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Comal yang dibuat 

sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviuatas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut 

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-

masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam 

dokumen Renstra Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. 

Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan 

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai 

dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan 

dan Sasaran Kinerja Kecamatan Comal. 

        Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang 

telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi 

pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 
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Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah.  

3.1.1 Skala Capaian Kinerja 

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala 

pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja 

untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut : 

Tabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kinerja 

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian 

1 Sangat Tinggi 91 ≤ 100 

2 Tinggi 76 ≤ 90 

3 Sedang 66 ≤ 75 

4 Rendah 51 ≤ 65 

5 Sangat Rendah ≤ 50 

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
 

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan 

Hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Comal tahun 

2024 menunjukan hasil sebagai berikut: 

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Kategori 

Sumber 
Data 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1  Meningkat
nya 
kualitas 
pelayanan 
kecamatan 

 Cakupan 
layanan 
kecamatan 

 90,44  90,44  100  ST  Data 
Sektoral 
Kecamat
an Comal 

2  Meningkat
nya 
kualitas 
kinerja dan 
layanan 
urusan 
pemerintah
an 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
yang 
diperoleh  

 90  84,02  93,36  ST Data 
Sektoral
Kecamat
an Comal 

3    Nilai Sakip  60  60,22  100,37  ST  LHE 
AKIP dari 
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No. 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi 
Capaian 

% 
Kategori 

Sumber 
Data 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Inspektor
at 

Sumber : Data Sektoral Kecamatan Comal 
Uraian penjelasan tabel : 

Berdasarkan data pada tabel di atas menunjukkan bahwa kinerja 

untuk  

1. “Tujuan/Sasaran 1”  yang diukur dengan indikator cakupan 

layanan kecamatan mencapai 90,44%, dengan persentase capaian 

sebesar 100%. Dengan pencapaian tersebut, kinerja ini 

diklasifikasikan dalam kategori “Sangat Tinggi”. Capaian kinerja 

ini dapat tercapai memenuhi target dikarenakan meningkatnya 

kinerja pegawai Kecamatan Comal dalam melaksanakan tugas 

pokok dan fungsinya baik dalam pelayanan publik, ketentraman 

dan ketertiban umum maupun pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa. 

2. “Tujuan/Sasaran 2” yang diukur dengan indeks kepuasan 

masyarakat yang diperoleh mencapai 84,02, dengan persentase 

capaian sebesar 93,36%. Dengan pencapaian tersebut, kinerja ini 

diklasifikasikan dalam kategori “Sangat Tinggi”. Capaian kinerja 

ini dapat tercapai memenuhi target dikarenakan meningkatnya 

kinerja pegawai kecamatan dalam memberikan pelayanan publik 

serta dengan meningkatkan sosialisasi standar pelayanan umum 

Kecamatan Comal kepada perangkat desa dan kelurahan, 

maupun pengguna layanan yang datang langsung di kantor 

kecamatan. Selain itu juga ada publikasi melalui media sosial 

Kecamatan Comal. 

3.  “Tujuan/Sasaran 2” yang diukur dengan Nilai Sakip mencapai 

60,22, dengan persentase capaian sebesar 100,37. Dengan 

pencapaian tersebut, kinerja ini diklasifikasikan dalam kategori 

“Sangat Tinggi”. Capaian kinerja sangat tinggi terjadi karena 
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adanya komitmen seluruh pegawai Kecamatan Comal dalam 

meningkatkan kinerjanya, serta meningkatkan kapasitas SDM 

melalui sosialisasi maupun Bimbingan Teknis yang 

diselenggarakan secara internal maupun eksternal  

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja 

tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir 

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja 

tahun sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut : 

Tabel 3.3 Perbandingan Capaian Kinerja 

No 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 2024 

Realisasi 
Realisasi 

Target 
Realisas

i 
% 

Capaian 

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9) (10) 

 1  Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
kecamatan 

 Cakupan 
layanan 
kecamatan 

88,07 89,32  90,44  90,44  100 

 2  Meningkatnya 
kualitas kinerja 
dan layanan 
urusan 
pemerintahan 

 Indeks 
kepuasan 
masyarakat 
yang diperoleh 

80,99 79,31  90  84,02  93,36 

  Nilai Sakip 49,60 51,50 60 60,22 100,37 

Sumber : PK Perubahan Kecamatan Comal dan LKjIP Tahun 2024 

Uraian penjelasan tabel : 

Berdasarkan informasi pada tabel di atas, dapat dilihat bahwa :   

1.  Realisasi kinerja "Tujuan/Sasaran" yang diukur dengan indikator 

cakupan layanan kecamatan mengalami peningkatan dari tahun 

2022, 2023 ke tahun 2024. Pada tahun 2024, realisasi kinerja 

untuk indikator tersebut tercatat sebesar 90,44, yang 

menunjukkan kinerja tahun 2024 tersebut sesuai lebih tinggi 

dari tahun sebelumnya. Peningkatan kinerja ini terjadi karena 

meningkatnya kinerja pegawai Kecamatan Comal dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya baik dalam pelayanan 
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publik, keamanan dan ketertiban umum, maupun pembinaan 

dan pengawasan pemerintahan desa. 

2. Realisasi kinerja "Tujuan/Sasaran 2" yang diukur dengan 

indikator  Indeks kepuasan masyarakat mengalami peningkatan 

dari tahun 2022, 2023 ke tahun 2024. Pada tahun 2024, realisasi 

kinerja untuk indikator tersebut tercatat sebesar 84,02, yang 

menunjukkan kinerja Tahun 2024 tersebut lebih tinggi dari 

tahun-tahun sebelumnya. Peningkatan kinerja ini terjadi karena 

meningkatnya kinerja pegawai kecamatan dalam memberikan 

pelayanan publik, termasuk dengan meningkatkan sosialisasi 

standar pelayanan umum kecamatan comal kepada perangkat 

desa dan kelurahan, maupun melaksanakan sosialisasi melalui 

penyebaran leaflet dan publikasi melalui media sosial Kecamatan 

Comal. 

3. Realisasi kinerja "Tujuan/Sasaran 2" yang diukur dengan 

indikator  Nilai SAKIP mengalami peningkatan dari tahun 2022, 

2023 ke tahun 2024. Pada tahun 2024, realisasi kinerja untuk 

indikator tersebut tercatat sebesar 60,22, yang menunjukkan 

kinerja Tahun 2024 tersebut lebih tinggi dari tahun-tahun 

sebelumnya. Peningkatan kinerja ini terjadi karena adanya 

komitmen seluruh pegawai Kecamatan Comal dalam 

meningkatkan kinerjanya, serta meningkatkan kapasitas SDM 

melalui sosialisasi maupun Bimbingan Teknis yang 

diselenggarakan secara internal maupun eksternal Kecamatan 

Comal. 
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Dengan demikian, data ini menunjukkan kinerja Kecamatan Comal 

mengalami kenaikan terus menerus. Penting untuk terus memantau 

indikator ini agar kinerja yang sudah baik ini terus ditingkatkan.. 

3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini 

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 

perencanaan strategis organisasi 

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan 

target jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan 

strategis Kecamatan Comal periode 2021-2026 diuraikan sebagai berikut 

: 

Tabel 3.4 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 

No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator Kinerja 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Target 
Akhir 

Rencana 
Strategis 

Tingkat 
Kemajuan 

(1) (2) (3) (4) (5) 
(6) 

=4/5*100 
 1 Meningkatnya 

kualitas pelayanan 
kecamatan 

Cakupan layanan 
kecamatan 

90,44 92,67 97,59 

 2 Meningkatnya 
kualitas kinerja 
dan layanan 
urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 
masyarakat yang 
diproleh 

84,02 95  88,44 

     Nilai Sakip 60,22 60,55  99,45 

Sumber : Data Sektoral Kecamatan Comal  

Uraian penjelasan tabel : 

Berdasarkan data yang disajikan, realisasi kinerja tahun 2024 

:  

1. Dengan indikator kinerja cakupan layanan kecamatan tercatat 

sebesar 90,44. Ketika dibandingkan dengan target jangka 

menengah yang telah ditetapkan, tingkat kemajuan yang dicapai 

adalah sebesar 97,59. Data ini menunjukkan progres yang 

signifikan yang dapat diwujudkan dengan meningkatkan kinerja 

pegawai kecamatan dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya baik dalam pelayanan publik, ketentraman dan 
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ketertban umum, maupun pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa. 

2. Realisasi kinerja tahun 2024 dengan indikator kinerja  Indeks 

Kepuasan masyarakat terhadap layanan kecamatan tercatat 

sebesar 84,02. Ketika dibandingkan dengan target jangka 

menengah yang telah ditetapkan, tingkat kemajuan yang dicapai 

adalah sebesar 88,44. Data ini menunjukkan progres kebutuhan 

untuk meningkatkan perfoma yang dapat diwujudkan dengan 

meningkatkan kinerja pegawai kecamatan dalam memberikan 

pelayanan publik, termasuk dengan meningkatkan sosialisasi 

standar pelayanan umum kecamatan comal kepada perangkat 

desa dan kelurahan, maupun melaksanakan sosialisasi melalui 

penyebaran leaflet dan publikasi melalui media sosial kecamatan 

comal. 

3. Realisasi kinerja tahun 2024 dengan indikator kinerja  nilai 

SAKIP tercatat sebesar 60,22. Ketika dibandingkan dengan target 

jangka menengah yang telah ditetapkan, tingkat kemajuan yang 

dicapai adalah sebesar 99,45 . Data ini menunjukkan progres 

yang signifikan. Capaian kinerja ini yang dapat tercapai karena 

adanya komitmen bersama seluruh pegawai kecamatan comal 

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya serta 

meningkatkan kompentensinya dengan melaksanakan sosialisasi 

dan bimbingan teknis.. 

Untuk memastikan pencapaian target jangka menengah tersebut, 

diperlukan serangkaian strategi yang sistematis dan efektif. Berikut 

adalah langkah-langkah yang dapat diambil: 

1.  Meningkatkan kompetensi petugas layanan terutama terkait 

dengan pelayanan prima 

2. Meningkatkan sosialisasi kepada perangkat desa dan kelurahan 

tentang standar pelayanan Kecamatan Comal 
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3. Meningkatkan Sosialisasi Standar Pelayanan Kecamatan Comal 

kepada masyarakat melalui leaflet 

4. Meningkatkan Sosialisasi Standar Pelayanan Kecamatan Comal 

kepada masyarakat melalui media sosial Kecamatan Comal 

3.1.5 Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar 

nasional (jika ada) 

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar 

nasional diuraikan sebagai berikut : 

Tabel 3.5 Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/Provinsi/ 

Kabupaten/Kota 

No 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Realisasi 
Tahun 
2024 

Realisasi 
Nasional 

Realisasi 
Provinsi 

(Jika 
ada) 

Realisasi 
Kab/Kota 
Lainnya 

(Jika ada) 

Realisasi 
Perangkat 

Daerah 
Lainnya 

(Kec 
Pemalang) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

 1 Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
kecamatan 

Cakupan 
layanan 
kecamatan 

90,44  -  - - 96,92 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja 

dan layanan 

urusan 

pemerintahan 

  

Indeks Kepuasan 
masyarakat yang 
diperoleh 

 84,02  -  - - 86,39 

    Nilai SAKIP  60,22  -  - - 65,02 

Sumber : Data Sektoral Kecamatan Comal 

Uraian penjelasan tabel : 

Berdasarkan data yang disajikan, realisasi kinerja tahun 2024 

adalah sebesar 90,44. Jika dibandingkan dengan realisasi Kecamatan 

Pemalang yang sebesar 96,92, realisasi kinerja Kecamatan Comal di 

bawah realisasi tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat 

"tantangan yang harus dihadapi untuk mengejar ketertinggalan" 

terutama dalam pelayanan publik. 

Realisasi kinerja Indeks Kepuasan masyarakat terhadap 

layanan kecamatan tahun 2024 adalah sebesar 84,02%. Jika 
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dibandingkan dengan realisasi Kecamatan Pemalang yang sebesar 

86,39, realisasi kinerja Kecamatan Comal di bawah realisasi tersebut. 

Hal ini menunjukkan bahwa terdapat "tantangan yang harus dihadapi 

untuk mengejar ketertinggalan" dengan meningkatkan pelayanan 

publik. 

Realisasi kinerja Nilai SAKIP tahun 2024 adalah sebesar 60,22. 

Jika dibandingkan dengan realisasi Kecamatan Pemalang yang 

sebesar 65,02, realisasi kinerja Kecamatan Comal di bawah realisasi 

tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat "tantangan yang harus 

dihadapi untuk mengejar ketertinggalan" berusaha untuk 

meningkatkan kapasitas pegawai melalui sosialisasi dan bimbingan 

teknis agar kinerjanya semakin meningkat. 

Untuk mengatasi ketertinggalan tersebut, diperlukan strategi yang 

terencana dan terfokus. Beberapa langkah yang dapat diambil 

meliputi: 

1. Meningkatkan kompetensi petugas layanan terutama terkait 

dengan pelayanan prima 

2. Meningkatkan sosialisasi kepada perangkat desa dan kelurahan 

tentang standar pelayanan Kecamatan Comal 

3. Meningkatkan Sosialisasi Standar Pelayanan Kecamatan Comal 

kepada masyarakat melalui leaflet 

4. Meningkatkan Sosialisasi Standar Pelayanan Kecamatan Comal 

kepada masyarakat melalui media sosial Kecamatan Comal 

3.1.6 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ 

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan 

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah 

dilakukan disajikan pada tabel berikut : 
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Tabel 3.6 Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi 

 
No 

Tujuan/
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Realis

asi 
% 

Capaian 

Analisis 
Keberhasila
n/Kegagalan 

Solusi yang 
dilakukan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Mening
katnya 
kualita
s 
pelayan
an 
kecama
tan 

Cakupan 
layanan 
kecamata
n 

90,44 90,44 100 Adanya 

komitmen 

seluruh 

pegawai dalam 

melaksanakan 

tugas pokok 

dan fungsinya 

  

Meningkatkan 
pelayanan 
publik, 
meningkatkan 
keamanan 
dan 
ketertiban, 
meningkatkan 
pembinaan 
dan 
pengawasan 
pemerintahan 
desa lebih 
intensif 

2 Meningk

atnya 

kualitas 

kinerja 

dan 

layanan 

urusan 

pemerint

ahan 

  

Indeks 
Kepuasan 
masyarak
at yang 
diperoleh 

90 84,02 93,36 Adanya 

peningkatan 

pelayanan 

umum kepada 

masyarakat  

  

Meningkatkan 
sosialisasi 
standar 
pelayanan 
kepada 
perangkat 
desa dan 
kelurahan, 
serta lebih 
intensif 
melaksanakan 
sosialisasi 
melalui 
penyebaran 
leaflet dan 
media sosial 

Kecamatan 
Comal 

    Nilai 
SAKIP 

60 60,22 100,37 Adanya 
peningkatan 
kapasitas 
SDM 
Kecamatan 
Comal 

Melaksanakan 
sosialisasi 
maupun 
Bimbingan 
Teknis yang 
diselenggarak
an internal 
Kecamatan 
Comal 
maupun 
Eksternal 
Kecamatan 
Comal 

Sumber : Data Sektoral Kecamatan Comal 

 

Berdasarkan data yang disajikan, realisasi kinerja tahun 2024 

Cakupan layanan kecamatan tercatat sebesar 90,44, realisasi kinerja 

tahun 2024 Indeks Kepuasan Masyarakat tercatat sebesar 84,02 dan 
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realisasi kinerja tahun 2024 realisasi kinerja tahun 2024 Nilai SAKIP 

tercatat sebesar 60,22. 

 Faktor-faktor yang berkontribusi pada keberhasilan yang telah 

terjadi adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan sosialisasi kepada pemberi layanan di tingkat Desa / 

Kelurahan terkait Standar Pelayanan Umum di Kecamatan 

Pemalang; 

2. Meningkatkan Pembinaan terkait pemberdayaan masyarakat desa 

dan kelurahan ; 

3. Meningkatkan koordinasi ketentraman dan ketertiban umum di 

seluruh wilayah kecamatan pemalang 

4. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa 

Dengan melaksanakan analisis dan langkah-langkah perbaikan yang 

komprehensif, diharapkan kinerja di masa mendatang dapat meningkat 

secara signifikan. Upaya ini memerlukan kolaborasi dan komitmen dari 

seluruh pemangku kepentingan untuk mencapai hasil yang optimal. 

3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya disajikan 

pada tabel berikut: 

Tabel 3.7 Perbandingan Pencapaian Kinerja dengan Anggaran Serta 

Efesiensi 

No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator Kinerja Anggaran 

 Efisiensi 
Target Realisasi 

% 

Capaian 

Anggaran Realisasi 
% 

Capaian 
(Rp.) (Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 1 Meningkatnya kualitas 

pelayanan kecamatan 

 90,44  90,44  100 5.222.853.000 4.779.261.572  91,51 8,49 

2 Meningkatnya kualitas 

kinerja dan layanan 

urusan pemerintahan 

90 84,02 93,36 5.222.853.000 4.779.261.572  91,51 8,49 

  60 60,22 100,37 3.713.248.250 3.280.621.272 88,35 11,65 

Sumber : Data Sektoral Kecamatan Comal 

Uraian penjelasan tabel:  

Berdasarkan data yang disajikan, dapat diidentifikasi informasi 

mengenai efisiensi penggunaan sumber daya. Analisis ini merupakan 
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langkah penting untuk menilai tingkat efisiensi dalam mencapai 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

1. Tujuan/Sasara Meningkatnya kualitas pelayanan kecamatan  

dengan indikator cakupan layanan kecamatan mencapai efisiensi 

sebesar 8,49%, atau sebesar Rp. 443.591.428 yang termasuk 

dalam kategori "Efisien". Pencapaian efisiensi tersebut diperoleh 

karena "adanya penerapan standar pelayanan minimal yang ada 

di kecamatan comal dan peningkatan kapasitas sumber daya 

manusia melalui pelatihan yang intensif. 

2. Tujuan/Sasaran Meningkatnya kualitas kinerja dan layanan 

urusan pemerintahan : 

a. Dengan indikator indeks kepuasan masyarakat yang 

diperoleh mencapai efisiensi sebesar 8,49%, atau sebesar RP. 

443.591.428 yang termasuk dalam kategori Efisien. 

Pencapaian efisiensi tersebut diperoleh karena "Adanya 

penerapan standar pelayanan minimal yang ada di kecamatan 

comal dalam melayani masyarakat dan peningkatan 

kapasitas sumber daya manusia melalui pelatihan yang 

intensif. 

b. Dengan indikator Nilai Sakip mencapai efisiensi sebesar 

11,65%, atau sebesar Rp. 432.626.978 yang termasuk dalam 

kategori efisiensi. Pencapaian efisiensi tersebut diperoleh 

karena adanya komitmen bersama seluruh pegawai di 

kecamatan comal dalam meningkatkan kinerjanya sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya
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3.1.8 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan 

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan 

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja disertai uraian 

penjelasan tabel dibawah ini: 

Tabel 3.8 Analisis Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan dan 

Kegagalan  

No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Menunjang
/ 

Tidak 
Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Mening
katnya 
kualita
s 
layana
n 
kecam
atan 

Cakupa
n 
layanan 
kecamat
an 

100 Program 
penunja
ng 
urusan 
pemerint
ahan 
kabupate
n/kota 

Nilai 
Sakip 

100,37 Menunjang 

 
Nilai SAKIP 
yang tinggi 
menunjukka
n kinerja 
pegawai 
dalam 
melaksanak
an tugas dan 
fungsinya 
dengan 
optimal.  

2 Mening
katnya 
kualita
s 
kinerja 
dan 
layana
n 
urusan 
pemeri
ntahan 

Indeks 
kepuasa
n 
masyara
kat yang 
diperole
h  

 93,36 Perencana
an, 
Pengangga
ran, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 
 

Jumlah 
dokumen 
perencana
an, 
pengangg
aran dan 
evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah 
yang 
tersusun  

 

100 Menunjang 
 

Penyusunan 
dokumen 
perencanaan
, 
penganggara
n dan 
evaluasi 
kinerja yang 
mencapai 
target 
menunjukka
n koordinasi 
dan 
perencanaan 

yang efektif  
untuk 
mendukung 
kelancaran 
pelaksanaan 
program. 

    Administr
asi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 
 

Jumlah 
jenis 
dokumen 
administra
si 
keuangan 
yang 
tersusun 

88,25 Menunjang 
 

Tersusunnya 
seluruh 
dokumen 
administrasi 
keuangan 
dengan baik 
mencermink
an 
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No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Menunjang
/ 

Tidak 
Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

pengelolaan 
keuangan 
yang 
transparan 
dan 
akuntabel  

    Administr
asi Barang 
Milik 
Daerah 
pada 
Perangkat 
Daerah 

 

Jumlah 
dokumen 
administr
asi barang 
milik 
daerah 
yang 
tersusun 

 

100 Menunjang  Tersusunn
ya 
dokumen 
barang 
milik 
daerah 
sesuai 
dengan 
ketentuan 

    Administr
asi Umum 
Perangkat 
Daerah 
 

Jumlah 
paket 
administr
asi umum 
perangkat 
daerah 
yang 
tersedia  

 

100 Menunjang  Ketersedia
an 
kebutuhan 
dokumen 
administra
si umum 
yang 
memperlan
car 
pelaksanaa
n tugas 

    Pengadaa
n Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
h Daerah 
 

Jumlah 
unit 
peralatan 
danmesin 
lainnya 
yang 
tersedia 

 

100 Menunjang  Penyediaan 
barang 
milik 
daerah 
yang 
mencapai 
target 
mendukun
g 
kelancaran 
kegiatan 
operasional 
dan 
pelayanan  

    Penyediaa
n Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 
 

Jumlah 
laporan 
jasa 
penunjan
g urusan 
pemerinta
han 
daerah 
yang 
tersedia  

 

100 Menunjang  Tersediany
a jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintah
an 
menunjukk
an 
kesiapan 
Kecamatan 
Comal 
dalam 
mendukun
g 
kebutuhan 
operasional 
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No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Menunjang
/ 

Tidak 
Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

dan 
pelayanan 

    Pemelihar
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
han 
Daerah 
 

Jumlah 
barang 
milik 
daerah 
yang 
terpelihar
a  

 

100 Menunjang  Pemelihara
an yang 
optimal 
memastika
n 
keberlanjut
an 
penggunaa
n barang 
milik 
daerah 
untuk 
mendukun
g 
operasional  

      Program 
penyeleng
garaan 
pemerinta
han dan 
pelayanan 
publik 

Presentas
e 
pelayanan 
publik 
yang 
tersedia 

134,34 Menunjang  Pelayanan 
publik 
yang 
meningkat 
menunjukk
an 
komitmen 
Kecamatan 
Comal 
dalam 
meningkat
kan 
capaian 
cakupan 
layanan 
kecamatan 
dan IKM 
Kecamatan 
Comal. 

    Koordinasi 

Penyeleng
garaan 
Kegiatan 
Pemerinta
han di 
Tingkat 
Kecamata
n 
 

Jumlah 

dokumen 
koordinas
i 
penyeleng
garaan 
kegiatan 
pemerinta
han di 
tingkat 
kecamata
n yang 
tersusun 

 

100 Menunjang  Penyusuna

n dokumen 
koordinasi 
penyelengg
araan 
kegiatan 
pemerintah
an yang 
mencermin
kan sinergi 
yang baik 
antar 
pemangku 
kepentinga
n  

    Penyeleng
garaan 
Urusan 
Pemerinta
han yang 
tidak 

Jumlah 
laporan 
penyeleng
garaan 
urusan 
pemerinta

100 Menunjang  Kinerja 
yang 
melampaui 
target 
menunjukk
an 
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No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Menunjang
/ 

Tidak 
Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Dilaksana
kan oleh 
Unit Kerja 
Perangkat 
Daerah 
yang ada 
di 
Kecamata
n 
 

han yang 
dilaksana
kan oleh 
unit kerja 
perangkat 
daerah 
yang ada 
di 
Kecamata
n yang 
tersusun 

 

komitmen 
Kecamatan 
Comal 
dalam 
menangani 
urusan 
pemerintah
an dengan 
optimal. 

    Pelaksana
an Urusan 
Pemerinta
han yang 
dilimpahk
an kepada 
Camat 

 

Jumlah 
laporan 
pelaksana
an urusan 
pemerinta
han yang 
dilimpahk

an kepada 
Camat 

 

100 Menunjang  Penyusuna
n laporan 
yang 
lengkap 
menunjukk
an 
keandalan 

Camat 
Kecamatan 
Comal 
dalam 
menjalank
an tugas 
yang 
dilimpahka
n. 

    Program 
pemberda
yaan 
masyarak
at desa 
dan 
kelurahan 

Persentas
e 
masyarak
at 
desa/kelu
rahan 
yang aktif 

100 Menunjang  Partisipasi 
masyaraka
t yang 
tinggi 
merupakan 
hasil dari 
bimbingan 
dan 
pengawasa
n efektif 
yang 
dilakukan 
oleh 
Kecamatan 
Comal 

    Koordinasi 
Kegiatan 
pemberda
yaan desa 
 

Jumlah 
laporan 
koordinas
i kegiatan 
Pemberda
yaan desa 
yang 
tersusun 

 

100 Menunjang  Terlaksana
nya 
koordinasi 
kegiatan 
pemberday
aan desa 
mendukun
g 
keberhasila
n program 
pemberday
aan 
masyaraka
t oleh 
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No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Menunjang
/ 

Tidak 
Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Kecamatan 
Comal. 

    Kegiatan 
pemberda
yaan 
kelurahan 
 

Jumlah 
kehadiran 
lembaga 
peserta 
musrenba
ng desa 
dan 
musrenba
ng 
kecamata
n 
 

100 Menunjang  Pelaksanaa
n kegiatan 
yang 
optimal 
mencermin
kan upaya 
Kecamatan 
Comal 
dalam 
meningkat
kan 
kesejahtera
an 
masyaraka
t di 
kelurahan. 

    Program 
koordinasi 
ketentram
an dan 
ketertiban 
umum 

Persentas
e 
gangguan 
trantibum 
di tingkat 
desa dan 
kecamata
n yang 
dapat 
diselesaik
an 

100 Menunjang  Terselasaika
nnya 
permasalaha
n gangguan 
keamanan 
dan 
ketertiban 
umum akan 
meningkatka
n cakupan 
layanan 
kecamatan 
comal dan 
IKM 
Kecamatan 
comal 

    Koordinasi 
Upaya 
penyeleng

garaan 
Ketentram
an dan 
Ketertiban 
Umum 
 

Jumlah 
Laporan 
Koordinas

i Upaya 
penyeleng
garaan 
Ketentram
an dan 
Ketertiban 
Umum 

 

100 Menunjang  Terlaksanan
ya 
koordinasi 

upaya 
penyelenggar
aan 
ketentraman 
dan 
ketertiban 
umum 
mendukung 
keberhasilan 
Kecamatan 
comal dalam 
menciptakan 
lingkungan 
yang tertib 
dan aman. 

    Koordinasi 
penerapan 
dan 
penegaka
n Perda 

Jumlah 
laporan 
Koordinas
i 
penerapa

100 Menunjang  Terlaksanan
ya 
koordinasi 
penerapan 
dan 
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No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Menunjang
/ 

Tidak 
Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

dan 
peraturan 
kepala 
daearh 
 

n dan 
penegaka
n Perda 
dan 
peraturan 
kepala 
daerah 
 

penegakan  
peraturan 
kepala 
daerah yang 
mendukung 
kelancaran 
pelaksanaan 
tugas   

    Program 
penyeleng
garaan 
urusan 
pemerinta
han 
umum 

Persentas
e potensi 
konflik 
tingkat 
desa dan 
kecamata
n yang 
tertangani 

100 Menunjang  Kemampuan 
dalam 
menangani 
potensi 
konflik 
menunjukka
n keefektifan 
Kecamatan 
Comal dalam 
menjaga 
stabilitas 

wilayah. 
Potensi 
konflik yang 
tertangani 
akan 
meningkatka
n cakupan 
layanan dan 
IKM 
kecamatan 
comal 

    Penyeleng
garaan 
Urusan 
Pemerinta
han 
Umum 
sesuai 
Penugasa
n Kepala 
Daerah 
 

Jumlah 
dokumen 
penyeleng
garaan 
urusan 
pemerinta
han 
umum 
sesuai 
penugasa
n kepala 
daerah 
yang 
tersusun 

 

100 Menunjang  Terlaksanan
ya urusan 
pemerintaha
n umum 
memastikan 
tugas yang 
diberikan 
oleh Kepala 
Daerah 
dapat 
dijalankan 
dengan baik 
oleh 
Kecamatan 
Comal 

    Program 
pembinaa
n dan 
pengawas
an 
pemerinta
han desa 

Persentas
e desa 
bertata 
kelola 
pemerinta
han baik 

128,57 Menunjang  Peningkatan 
tata kelola 
desa 
menunjukka
n 
keberhasilan 
Kecamatan 
Comal dalam 
membina 
dan 
mengawasi 
desa di 
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No. 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Capaian 
% 

Menunjang
/ 

Tidak 
Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

wilayahnya. 
Desa bertata 
kelola yang 
baik akan 
meningkatka
n Cakupan 
layanan dan 
IKM 
Kecamatan 
Comal 

    Fasilitasi, 
rekomend
asi dan 
koordinasi 
Pembinaa
n dan 
pengawas
an 
pemerinta

h desa 
 

Jumlah 
dokumen 
fasilitasi, 
rekomend
asi dan 
koordinas
i 
pembinaa
n dan 

pengawas
an 
pemerinta
han desa 
yang 
tersusun 

 

100 Menunjang  Capaian 
yang 
mendekati 
target 
menunjukka
n upaya 
maksimal 
Kecamatan 
Comal dalam 

memberikan 
pembinaan 
dan 
pengawasan 
desa. 

  Nilai 
Sakip 

100,37 Program 
penunjang 
urusan 
pemerinta
han 
daerah 
kabupaten
/kota 

Nilai 
Sakip 

100,37 Menunjang  Nilai SAKIP 
yang tinggi 
menunjukka
n kinerja 
pegawai 
dalam 
melaksanaka
n tugas dan 
fungsinya 
dengan 
optimal.  

Sumber : Data Sektoral Kecamatan Comal 

Uraian  penjelasan  tabel:  

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah dijelaskan 

sebelumnya, diperlukan program dan kegiatan yang mendukung 

pencapaian tersebut. Berikut ini disajikan analisis mengenai efektivitas 

pelaksanaan program dan kegiatan, serta dampaknya terhadap 

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

memiliki realisasi kinerja sebesar 100,37%, yang termasuk dalam 

kategori memuaskan. Pencapaian tersebut menunjang ketercapaian 
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tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, karena "pencapaian 

tersebut menunjukkan bahwa program tersebut berhasil memenuhi 

target yang diinginkan karena adanya komitmen bersama seluruh 

pegawai di Kecamatan Pemalang dalam meningkatkan kinerjanya 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

memiliki capaian realisasi kinerja sebesar 134,34%, yang termasuk 

dalam kategori "Sangat Tinggi". Pencapaian tersebut menunjang 

ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, karena 

"pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut 

berhasil memenuhi target yang diinginkan karena adanya penerapan 

standar pelayanan minimal yang ada di kecamatan comal dan 

peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui pelatihan yang 

intensif” 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan memiliki 

capaian realisasi kinerja sebesar 100%, yang termasuk dalam 

kategori "memuaskan". Pencapaian tersebut menunjang 

ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, karena 

"pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut 

berhasil memenuhi target yang diinginkan adanya peningkatan 

pembinaan dan pengawasan terhadap pemerintahan desa” 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum memiliki 

capaian realisasi kinerja sebesar 100%, yang termasuk dalam 

kategori "memuaskan". Pencapaian tersebut menunjang 

ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, karena 

"pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut 

berhasil memenuhi target yang diinginkan karena adanya koordinasi 

yang baik antara Kecamatan Comal dan dinas / instansi terkait 

dalam menangani pengaduan masyarakat maupun dalam upaya 

penyelenggaraan keamanan, ketentraman dan ketertiban umum.” 
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5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum memiliki 

capaian realisasi kinerja sebesar 100%, yang termasuk dalam 

kategori "Sangat Tinggi". Pencapaian tersebut menunjang 

ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, karena 

"pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut 

berhasil memenuhi target yang diinginkan karena adanya koordinasi 

yang baik antara Kecamatan Comal dengan Forkompincam, 

Dinas/Instansi tingkat Kecamatan maupun dengan pemerintahan 

Desa/ Kelurahan terkait dengan penyelenggaraan urusan 

pemerintahan umum" 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa memiliki 

capaian realisasi kinerja sebesar 128,57%, yang termasuk dalam 

kategori "memuaskan". Pencapaian tersebut menunjang 

ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, karena 

"pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut 

berhasil memenuhi target yang diinginkan karena adanyan 

peningkatan pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa 

sehingga Desa bisa mengelola tata pemerintahan yang baik, 

akuntabel dan tertib administrasi” 

 

3.2 Realisasi Anggaran 

Dalam realisasi realisasi anggaran memuat penjelasan terkait 

anggaran yang digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber 

daya untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian 

Kinerja diuraikan sebagai berikut: 

Tabel 3.9 Capaian Anggaran Program dan Kegiatan 

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
% 

Capaia
n 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 I PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 
 4.577.130.800 

 
4.133.539.372 

 
 90,31 

 1 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

30.222.100      30.221.000  
 

 100 
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No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
% 

Capaia
n 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 2 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

   3.683.026.150  
 

3.250.400.272  
 

 88,25 

 3 Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

4.000.000 4.000.000 100 

 4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 
 

      189.511.230  
 

   189.507.900  
 

100 

5 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

      102.082.490  
 

     97.147.000  
 

95,17 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

      181.263.000  
 

   178.050.050  
 

98,23 

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

      129.808.000  
 

   127.783.500  
 

98,44 

II Program penyelenggaraan 
pemerintahan dan pelayanan publik 

        
17.890.000  

 

        
17.890.000  

 

 
100 

8 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

         5.390.000  
 

         5.390.000  
 

100 

9 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

        7.500.000  
 

         7.500.000  
 

100 

10 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
yang dilimpahkan kepada Camat 

         5.000.000           5.000.000  100 

III Program pemberdayaan masyarakat 
desa dan kelurahan 

    416.367.200  
 

    416.367.200  
 

100 

11 Koordinasi Kegiatan pemberdayaan 
desa 

        73.235.000  
 

        73.235.000  
 

100 

12 Kegiatan pemberdayaan kelurahan 
 

      343.132.200  
 

      343.132.200  
 

100 

IV Program koordinasi ketentraman 
dan ketertiban umum 

    103.600.000      103.600.000  100 

13 Koordinasi Upaya penyelenggaraan 
Ketentraman dan Ketertiban Umum 

        98.600.000  
 

        98.600.000  
 

100 

14 Koordinasi penerapan dan penegakan 
Perda dan peraturan kepala daerah 

         5.000.000  
 

         5.000.000  
 

100 

V Program penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum 

      79.865.000        79.865.000  100 

15 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 
 

        79.865.000          79.865.000  100 

VI Program pembinaan dan 
pengawasan pemerintahan desa 

      28.000.000        28.000.000  100 

16 Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi 
Pembinaan dan pengawasan 
pemerintah desa 

        28.000.000          28.000.000  100 

Sumber : Data Sektoral Kecamatan Comal 
 

Berdasarkan data yang disajikan, terlihat realisasi dan serapan 

anggaran dari masing-masing program/kegiatan yang telah 

dilaksanakan. Berikut ini adalah analisis terhadap data tersebut: 
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota 

mencatat capaian realisasi anggaran sebesar 90,31%. Capaian ini 

menunjukkan bahwa anggaran untuk program tersebut terealisasi 

sangat tinggi. Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan 

anggaran yang mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana 

dan pelaksanaan program. Sisa anggaran yang tidak terserap 

disebabkan oleh beberapa faktor, seperti adanya pegawai yang 

pensiun dan cadangan anggaran untuk gaji serta tunjangan pegawai, 

efisiensi dalam penggunaan sumber daya seperti air, telepon, dan 

listrik, serta efisiensi dalam pemeliharaan barang milik daerah yang 

dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan.” 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

mencatat capaian realisasi anggaran sebesar 100%. Capaian ini 

menunjukkan bahwa anggaran untuk program tersebut terealisasi 

sangat tinggi. Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan 

anggaran yang mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana 

dan pelaksanaan program. Capaian ini menegaskan bahwa semua 

rencana penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik yang 

telah disusun dapat terlaksana dengan baik sesuai dengan yang 

telah direncanakan.” 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan mencatat 

capaian realisasi anggaran sebesar 100%. Capaian ini menunjukkan 

bahwa anggaran untuk program tersebut terealisasi sangat tinggi. 

Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan anggaran yang 

mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana dan pelaksanaan 

program, sehingga berbagai kegiatan untuk meningkatkan 

pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan dapat terealisasi 

secara optimal sesuai dengan rencana yang telah disusun.".  

4. Program Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban mencatat 

capaian realisasi anggaran sebesar 100%. Capaian ini menunjukkan 

bahwa anggaran untuk program tersebut terealisasi Sangat Tinggi. 

Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan anggaran yang 
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mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana dan pelaksanaan 

program, sehingga setiap pengaduan yang masuk dapat diselesaikan 

dengan cepat dan tepat, serta kegiatan penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban umum dapat diselesaikan di tingkat 

desa dan kecamatan". 

5. Program Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

mencatat capaian realisasi anggaran sebesar 100%. Capaian ini 

menunjukkan bahwa anggaran untuk program tersebut terealisasi. 

Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan anggaran yang 

mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana dan pelaksanaan 

program dengan adanya koordinasi yang baik antara Kecamatan 

Comal, Forkopincam dan pemerintahan Desa/Kelurahan" serta 

kegiatan penanganan konflik sosial yang dapat tertangani sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

6. Program Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

mencatat capaian realisasi anggaran sebesar 100%. Capaian ini 

menunjukkan bahwa anggaran untuk program tersebut teralisasi. 

Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan anggaran yang 

mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana dan pelaksanaan 

program untuk pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa 

dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan desa yang baik.  
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BAB IV  

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAPORAN KINERJA 

INSTANSI PEMERINTAH) Kecamatan Comal Tahun 2024 ini merupakan 

pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang 

baik (Good Governance) Kecamatan Comal Tahun 2024. Penyusunan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini merupakan langkah yang baik 

dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). 

Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik 

sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

        Laporan Kinerja Instansi pemerintah (Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah) Kecamatan Comal Tahun 2024 ini dapat menggambarkan 

kinerja Kecamatan Comal dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah 

dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga 

dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan 

kegagalan. Hasil laporan kinerja Kecamatan Comal tahun 2024 dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Kecamatan Comal memiliki 2 (dua) sasaran strategis dengan 2 

(dua) sasaran strategis tercapai dan sasaran strategis tersebut 

adalah sebagai berikut : 

a. Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan kecamatan 

dengan indikator kinerja Cakupan layanan kecamatan realisasi 

sebesar 90,44. Ketika dibandingkan dengan target tahun 2024 

sebesar 90,44 maka Capaian Kinerjanya tercapai sangat tinggi, 

hal ini terwujud karena meningkatnya kinerja pegawai 

Kecamatan Comal dalam melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya baik dalam pelayanan publik, keamanan dan 

ketertiban umum, maupun pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa. 
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b. Sasaran Strategis Meningkatnya kualitas kinerja dan layanan 

urusan pemerintahan mempunyai 2 indikator yaitu : 

- Indikator kinerja Indeks Kepuasan masyarakat yang diperoleh 

Tahun 2024 sebesar 84,02. Ketika dibandingkan dengan target 

Tahun 2024 sebesar 90 maka Capaian Kinerjanya tercapai 

sangat tinggi, hal ini dapat  yang dapat diwujudkan dengan 

meningkatkan kinerja pegawai kecamatan dalam memberikan 

pelayanan publik, termasuk dengan meningkatkan sosialisasi 

standar pelayanan umum kecamatan comal kepada perangkat 

desa dan kelurahan, maupun melaksanakan sosialisasi melalui 

penyebaran leaflet dan publikasi melalui media sosial 

kecamatan comal. 

- Indikator kinerja  nilai SAKIP Tahun 2024 sebesar 60,22. 

Ketika dibandingkan dengan target Target Tahun 2024 sebesar 

60 maka capaiannya kinerjanya tercapai sangat tinggi.. 

Capaian Kinerja ini bisa tercapai karena adanya komitmen 

bersama seluruh pegawai Kecamatan Comal dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dan meningkatkan 

kompetensinya dengan melaksanakan Sosialisasi maupun 

Bimtek. 

2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja Kecamatan Comal adalah 

: 

a. Jumlah sumber daya manusia yang terbatas di Kelurahan 

dan Kecamatan 

b. Sarana dan Prasarana yang mendukung kinerja masih 

terbatas terutama di Kelurahan 

Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu 

dilakukan oleh Kecamatan Comal adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan sarana dan prasarana yang mendukung Kinerja 

pegawai Kecamatan Comal Kabupaten Pemalang 
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2. Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan teknis untuk 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia di Kelurahan dan 

Kecamatan yang jumlahnya terbatas 

3. Adanya reward bagi pegawai yang rajin dan bekerja sesuai target 

sehingga akan memotivasi bagi pegawai lain untuk bekerja lebih 

giat mencapai target 

4. Menyusun rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas rekomendasi 

langkah-langkah perbaikan di atas. 

 

 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Comal ini, 

diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Comal 

kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stake holder ataupun pihak lain 

yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk 

membangun Kabupaten Pemalang 

 

 Pemalang,     Februari 2025 

CAMAT COMAL 

 

 
 

DEDI SARWOAJI, A.P., M.H 

NIP. 19741206 199311 1 001 
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